PRAKTISKA ROKASGRAMATA ATTIECIBA UZ STRADAJOSO
NOSUTISANU EIROPAS SAVIENIBAS DALIBVALSTIS!,
EIROPAS EKONOMIKAS ZONA UN SVEICE

1. KADEL SADA ROKASGRAMATA?

2000. gada 13. decembra Lemuma Nr. 181% 10. punkts uzdod Migrgjo%o darba némgju
socialas droSibas administrativgjai komisijai ,, pakapeniski izstradat administrativam
iestadem, uzzemumiem un darbiniekiem domatu labas prakses kodeksu attieciba uz
darba pemeju nositiSanu un pasnodarbinagto personu sekundara rakstura darbibam
arpus savasregistracijas valsts’ .

Nemot véra kodeksa izstrades pakapenisko raksturu, Sis teksts nav jauzskata par

izsmelosu attieciba uz varbiitejam turpmakam domstarpibam.

Sis rokasgramatas merkis ir nodro$inat to, ka dazados praktiskas pieméeroSanas un
administréSanas limenos, kas iesaistiti Kopienas notelkumu ievieSana, bitu piegjams
efektivs darba instruments, kas lautu izgaismot Saubas un neskaidribas, ko ik dienas rada

notelkumu interpretacija un pieméroSana Sgja sensitivaja sektora.

Visbeidzot, piedavatga dokumenta sistematiski izklastiti principi un notelkumi, kas
izvirziti Regulas Nr. 1408/71° (talak teksta ,Regula’) 14. panta 1. punkta, 14.a panta
1. punkta, 14.b panta 1. un 2. punkta, Lémuma Nr. 181, kas jau pienemts stradajoso
nositiSanas joma, un Eiropas Kopienu Tiesas spriedumos (Van Der Vecht, Fitzwilliams,
Banks u.c.), ka arT nemti véra vertigie ierosinajumi, ko ieprieks izteilkuSas dalibvalstis,

pamatojoties uz savu pieredzi valsts limen.

! Apzimgjums , dalTbvalsts’ teksta turpmak apzimé art EEZ daltbvalstis un Sveici.

2 MigréjoSo darba pémgju socialas droSibas administrativas komisijas (CASSTM) 2000. gada
13. decembra Leémums par to, ka interpretét 14. panta 1. punktu, 14.a panta 1. punktu un 14.b panta 1. un 2.
punktu Regula (EEK) Nr.1408/71 attieciba uz tiesibu aktiem, kas piemérojami nosititgjiem darba
némejiem un padnodarbinatam personam, kas uz laiku veic kadu darbibu arpus kompetentas valsts.

3 Padomes 1971.gada 14.junija Regula (EEK) Nr.1408/71 par socialas droSibas shemu
piemeroSanu darba némejiem, pasnodarbinatam personam un vinu gimenes locekliem, kuri parvietojas
Kopienas teritorija (OV L 149 5.7.1971., 2. Ipp., regula jaunakie grozijumi izdariti ar Regulu Nr. 118/97,
OV L 28 30.01.1997.).



2. KADA SOCIALAS DROSIBAS SHEMA PIEMEROJAMA DARBA
NEMEJIEM, KAS UZ LAIKU NOSUTITI UZ KADU CITU
DALIBVALSTI?

Saskapa ar Kopienas noteikumiem stradajoSiem, kas parvietojas Eiropas Savieniba,
japiemeéro viena socialas droSibas likumdoSana, izpemot loti specifiskas situacijas

(Regulas 13. panta 1. punkts).

Regula (13. panta 2. punkta a, b un c apakSpunkti) paredz, ka socialas drosibas shéma,
kas piemerojama personam, kuras darba iemeslu dg] parvietojas no vienas dalibvalsts uz
Citu, parasti ir jaunas nodarbinatibas valsts shema.

Ar merki, cik vien iespgjams, veicinat stradajoSo brivu parvietoSanos un noverst
stradajoSiem, uzpémumiem un institacijam nevajadzigus un dargus administrativus
sarezgijumus, speka esoSie Kopienas noteikumi paredz atseviskus izpémumus no St

vispariga principa.

Galvenais iznémums ir stradajoSam dota iespéja palikt piesaistitam tas dalibvalsts
socialas drosibas shémai, kura parasti darbojas uzpémums, (saukta ,, nositijuma valsts’),
visos gadijumos, kad Sis uzpémums nosita darbinieku uz kadu citu dalibvalsti (saukta
»nodarbinatibas valsts’) uz laikposmu, kas ir ierobeZots (neparsniedz 12 menesus un ir
atjaunojams uz 12 papildu méneSiem) un ciktal ir ieveroti noteikti Se turpmak izklastiti

noteikumi.

Lidzigs izpémums ir paredzets darba némejiem, kurus uznémums, kura vini nodarbinati,
uz laiku nosata velkt darbu uz kuga, kas kugo ar kadas citas valsts karogu, kas nav ta,

kuras likumdoSana principa viniem biitu piemérojama.

Sis situacijas — attieciba uz ko paredzéts atbrivojums no socialas apdrodinasanas
maksajumiem nodarbinatibas valstt — parasti apzimétas ar terminu algota darba némgju
nositisana, regulé attiecigi Regulas 14. panta 1. punkts un 14.b panta 1. punkts.



3. ATTIECIBA UZ PASNODARBINATAM PERSONAM, KAS UZ
LAIKU VEIC KADU DARBIBU CITA, NEVIS SAVA EIROPAS
SAVIENIBAS VALSTI?

Pasnodarbinatam personam, kas plano uz laiku (maksimali uz 12 méneSiem; So terminu
var pagarinat vel par 12 méneSiem) veikt savu darbibu kada cita valsti, nevis taja, kura
vini parasti strada, vai uz tada kuga klaja, kas kugo ar citas dalibvalsts karogu, art ir
iespeja palikt piesaistitam vinu registracijas valsts socialas droSibas shemai.

Sadu situaciju, ko sakara ar to, ka nav nosititaja - darba devéja, nevar formali defingt ka
,NoshtiSanu”, bet kam piemit nositiSanai batiskas raksturigas iezimes, regulé Regulas
14.a panta 1. punkts un 14.b panta 2. punkts.

4. KA STRADAJOSO NOSUTISANA DEFINETA SPECIFISKOS
KOPIENAS NOTEIKUMOS?

Saskapa ar Regulas noteilkumiem personu, kura dalibvalsts teritorija ir nodarbinata
uznémuma, ar kuru ta paradti ir saistita, uzskata par nosititu, ja to Sis uznpémums nosita
uz citas dalibvalsts teritoriju, lai tur veiktu darbu & uzgemuma varda, ar nosacijumu, ka
nositiSanas paredzamais ilgums neparsniedz divpadsmit meneSus un ka ta nav nositita,

lai aizvietotu kadu citu personu, kurai ir beidzies nositiSanas termins.

Tatad, papildus tam, ka nositiSana ir uz laiku, un tam, ka stradajoSais nav nositits, lai
aizvietotu kadu citu stradajoSo, parastas nositiSanas svariga iezime ir arf ta, ka visa
nosatiSanas laika stradajoSais atrodas subordinacijas attiecibas ar nosititaju - uznémumu
un ka darbs tiek veikts & uzpémuma varda un ta intereses; pedeja mingta iezime bieZi

vien rada neskaidribas interpretéSana un pieméroSana.

Citiem vardiem un saskapa ar tagad pienemto Eiropas Kopienu Tiesas praksi — kas

apstiprinata Lemuma Nr. 181 — uzskata, ka Sis raksturigas iezimes ir speka, ja tieSa



saikne starp nosititaju uzpémumu un nositito stradajoso pastav un turpinas visu

nosutiSanas laiku.

5. KAD VAR RUNAT PAR TIESU SAIKNI STARP NOSUTITAJU
UZNEMUMU UN NOSUTITO STRADAJOSO?

Seja sakara ir daZi principi, kas piepemti, uzmanigi interpretgjot Kopienas noteikumus,
tiesu praks un ikdienas praksi, pec kuriem var noteikt, vai starp nosititaju uzpémumu un
nositito stradajo3o pastav tieSa saikne. Jo ipasi,

- svarigi, lai pec parbaudes varétu konstatét, ka péc darba pienemSanas sarunam
noslégtais ligums bija un ir piemérojams abam pusem, kas bija iesaistitas ta
sagatavosana;

- ovarigi, la vienigi nosititajam uzpémumam ir tiesibas partraukt (uzteikt)

darba ligumu;

- svargi, la nosititajam uzpémumam tostarp batu tiesibas noteikt nositita
stradajosa veikta darba ,raksturu’, kas, protams, nenozimé detalizétu
defingjumu veicamagjam darbam un tam, ka tas veicams, bet gan iegustama
gaa produktavai nodroSinama pakal pojuma vispargju defingjumu;

- pienakums maksat atalgojumu piekrit uzpémumam, kas ir noslédzis ligumu,

neatkarigi no ta, kasreali veic maksajumu .

6. VAI VAR RUNAT PAR NOSUTISANU GADIJUMA, JA
STRADAJOSIE DARBA PIENEMTI VIENA DALIBVALSTI
NOSUTISANAI UZ CITU?

Tas galvenokart attiecas uz pagaidu darba uzpémumiem, kuru specifiskuma de] iespejami
nepamatoti un nelikumigi nositiSanas pieméroSanas gadijumi (piemers ir , pastkastisu
uzoeémumi”).

Lémums Nr. 181 — athilstigi Eiropas Kopienu Tiesas pamatnostadném Sgja jautajuma —

nosaka, lai sados gadijumos varétu runat par nositisanu, tostarp svariga ir prasiba, ka



nosatitajs uznémums ,parasti veic nozimigas darbibas nositijjuma valsts teritorija”.
Vienigi ieksgju parvaldibas darbibu 1stenoSana Sgja valsti tadgjadi nevar pamatot to, ka

tiek pieméroti nosatiSanas noteikumi.

To, vai nositijuma valstt tiek veiktas nozmigas darbibas, var noteikt pec vairakiem

objektiviem kriterijiem.

Vienmeér paturot prata veikto darbibu veidu, ipaSi svarigi ir turpmak noraditie Kkritériji,

kaut arT §is varbiitejo raditaju saraksts nav izsme]oss:

nosititaja uznémuma registréta biroja un administracijas atrasanas vieta;

- ¢k nosititaja uzpemuma administrativo darbinieku strada nosatijjuma
dalibvalstt un nodarbinatibas valsti (tas, ka nositijjuma valsti ir vienigi
administrativie darbinieki, liedz uznpemumam iespeju piemérot nosiatiSanas

notelkumus);
- vieta, kur ir pienemti darba nosititie stradajoSie;
- vieta, kur ir noslegta lielaka dalaligumu ar klientiem,;

- likumdosana, kas piemérojama ligumiem, ko nosititajs uzpémums ir nosliedzis

ar klientiem un stradajosiem;

- apgrozijums, ko nosititajs uznpemums pietiekami reprezentativa laikposma ir
panacis nositijuma dalibvalstt un nodarbinatibas valsti. Pieméram, apméram
25 % nosttijuma valsti no kopgja apgrozijuma varétu bit pietiekams raditajs,
savukart gadijumi, kad apgrozijums ir zemaks par 25 %, ir jaizskata atseviski.

Papildus Siem kriterijiem, lai tiktu izpildita prasiba par parasti veiktam, , nozimigam
darbibam” nosiitijuma valsts teritorija, svarigi, lai uzpémumi minétgja valsti Sis darbibas
bitu veikud jau zinamu laiku. So nosacijumu uzskata par izpilditu, ja darbibas istenotas
vismaz 4 ménesus,; ja laikposms ir mazaks par 4 méneSiem, novertéjums tiek veikts katra

gadijuma atseviski, nemot vera art visus pargjos kriterijus.



7. JA STRADAJOSAIS NOSUTITS VEIKT DARBU VAIRAKOS
UZNEMUMOS?

Tas, ka nosititais stradajoSais parmainus vai vienlaikus veic darbu vairakos uzpémumos,
kas atrodas viena dalibvalsti, va parmainus daZzadas nodarbinatibas valstis, neliedz

piemérot nositiSanas noteikumus.

Ar1 Seit ir batiski un izskirigi, lai darbs aizvien tiktu izpildits nosititaja uznémuma var da
un interesss.

Tadgjadi ir svarigi vienmer un visos apstaklos parbaudit, vai visa nositiSanas laika starp
nosatito stradajo$o un nosititaju uzpeémumu pastav un turpinas tieSa saikne, kuras

butiskakas iezimes tika aprakstitas i eprieks.

8. VAI 1IR GADIJUMI, KAD NAV IESPEJAMS PIEMEROT
NOSUTISANAS NOTEIKUMUS?

Vismaz ¢etros gadijumos speka esoSie noteikumi a priori liedz piemérot nositiSanas

noteikumus.

NostitiSanas notei kumus nepieméro,

- jauznémums, uz kuru stradajoSais ir nosatits, nodod vinu kada cita uzpeémuma

riciba, kurs atrodas viena un tgja pasa dalibvalsti;

- jauzpémums, uz kuru stradajosais ir nositits, nodod to kada cita uzpemuma
riciba, kas atrodas cita dalibval &t

ja stradajoSais ir piepemts darba dalibvalsti, la kada cita daibvalsti esoss

uznémums to nosatitu uz tresas daltbval sts uznemumu;

ja stradajoso viena dalibvalsti ir piepémis darba uznémums, kas atrodas cita
dalibvalsti, lai tas velktu darbu pirmaja daltbvalsti.

lemedli, kuru dé] kategoriski nevar piemérot nosatiSanas noteikumus, ir acimredzami:

butiba attiecibu sarezgitiba Sadas situacijas negaranté tieSas saiknes pastavéSanu starp



stradajoso un uzpémumu, un bez tam ta ir pretruna ar nosutiSanas noteikumu merki -
izvairities no administrativiem sarezgijumiem un socialas apdroSinaSanas véstures

partraukumiem.

9. VAI IR KADI IEROBEZOJUMI NOSUTIJUMA NOTEIKUMU
PIEMEROSANA PASNODARBINATAM PERSONAM?

Tadas pasnodarbinatas personas gadijuma, kas uz laiku plano veikt algotu darbu ka darba
némgejs va pasnodarbinatais cita dalibvalsti, bet ne taja, kura ta veic savu darbibu, tiks
izmantoti atSkirigi objektivi kritériji neka tie, kas ir piemérojami algotam darbam, lai
parbauditu, vai joprojam speka ir nosacijumi, kas lauj Sai personai palikt piesaistitai
mingtas valsts socialas drosibas sistemai.

K opienas noteikumi Sgja sakara norada uz sekojosiem kontroles kriterijiem:

- pasnodarbinata persona zinamu laiku pirms parvietosanas uz kadu citu
dalibvalsti veikusi ,, nozimigas darbibas’ (skat. ieprieks 6. punktu) registracijas
dalibvalsts teritorija;

- pasnodarbinata persona, uzradot attiecigus ligumus, spéj pieradit nosatijuma
rezima veicamas pagaidu darbibas faktiskumu;

- laika, kad Sis darbs tiek veikts kada cita dalibvalsti, pasnodarbinata persona
turpina pildit nosacijumus registracijas valsti, kas tai lauj turpinat savu darbibu
pec atgrieSanas (piemeéram, biroja vai jebkadas citas profesionalas darbibas
istenoSanal nepiecieSamas infrastruktiiras uzturéSana, socialas apdroSinasanas
iemaksu veikSana, nodoklu samaksa, PVN numura paturéSana, registracija

profesionala apvieniba vai tirdzniecibas kamera u.c.).

Sis saraksts, protams, ir tikai orientgjoss, jo, nemot vera aptverto profesiju lielo dazadibu,
vera nemamie raditaji var bat Joti dazadi un pat zinamos gadijumos tadu var vispar nebiit
(pieméram, datorzinatnieku un tulkotaju gadijumu).

Jautajumi Sgja joma tapec risinami katra gadijuma atseviski, izvairoties no parlieku

ierobezojoSas piegjas.



10. KAS JADARA, LAI SANEMTU SERTIFIKATU NOSUTISANAS
PIRMAJIEM DIVPADSMIT MENESIEM?

Uznémumam, kas nosita stradajoso uz kadu citu dalibvalsti (vai arf darba néméjam vai
pasSnodarbinatai personai), ir javérsas nositijuma valsts kompetentgja iestade (va art tas
valsts kompetentagja iestade, kura pasSnodarbinata persona parasti veic savu darbibu), lai
sanemtu ,, piemérojamas likumdoSanas sertifikatu” (veidlapa E 101, skat. 1. pielikumu),
kas apliecina, ka uz %o stradajoSo attiecas Sis dalibval sts likumdoSana, un tatad tas ir brivs
no nodarbinatibas valsts likumdoSanas pieméroSanas (attieciba uz specifiskiem istermina

nositiSanas notetkumiem, skat. 11. punktu turpmak teksta).

Veidlapai E 101 ir deriguma termin$, kas nevar parsniegt 12 ménesus, un ta ir japiesaka

savlaicigi pirms nositiSanas perioda sakuma.

Tomer izpémuma karta pieteikumu var iesniegt nosutiSanas laika, ka art pec tas beigam,

bet katra gadijuma piepemama laika.

Ja sakotngjais nositiSanas periods beidzies, cits nositiSanas periods tam paSam
stradajoSam, tam paSam uznpémumam un tai paSai dalibvalstij nevar tikt atlauts, kamer
nav pagajusi vismaz divi méneSi kopS iepriek&jas nosiutiSanas beigam. Tomer 1pasas

situacijas var atkapties no & principa.

Nosititgam stradajoSgjam un nosititajam uznémumam jebkura bridi ir jaspej uzradit
veidlapu E 101, lai iesaistito valstu apdroSinaSanas iestades varétu veikt nepiecieSamas
kontroles.

Sim nolikam veidlapas E 101 (tapat ka veidlapas E 102, par kuram tiks runats nodala,
kas veltita nosutiSanas pagarinasanai) jaglaba pat péc nositijuma perioda beigam.

Lai varétu sapemt slimibas un maternitates pabalstus sev un saviem gimenes locekliem,
nosititgjam stradajoSam bez veidlapas E 101 ir jasapem nositijuma valsts kompetentas
iestades izsniegts apstiprinajums tiestbam uz dimibas pabalstiem, tas ir, vai nu veidlapa



E 106 (gadijuma, ja vinS batu parcelis savu dzivesvietu vai savu ierasto uzturésanas vietu
uz nodarbinatibas valsti), vai Eiropas veselibas apdroSinaSanas karte, vai art veidlapa

E 111 (javinSir saglabajis savu dzivesvietu nositijuma val sti).

Ja nevar piemérot nositiSanas procediru, attiecigajiem uznpémumiem un/val stradajoSiem
ir javersas nodarbinatibas valsts teritorialgjas kompetentajas iestades, lai pieregistrétos Sis

valsts socialas droSibas shema taja kategorija, kura uz viniem attiecas.

11. VIENKARSOTA PROCEDURA NOSUTISANAL, KAS
NEPARSNIEDZ TRIS MENESUS?

Meés jau konstatéjam, ka parastais limits nosttiSanai ir 12 ménesi. Tomér savu darbibu dg]
uzpémumi daudzos gadijumos ir spiesti satit savus darbiniekus uz arzemeém biezos

1slaicigos vai loti 19laicigos braucienos.

Nemot véra to, ka Sgjos gadijumos ir neiespéjami vai arkartigi grati noteiktaja laika
izpildit parasto procediru veidlapu E 101 izsniegSanai, attiecigas personas nevar iegit
nepi eciesamos sertifikatus.

Tadgjadi, ja paredzamais nositiSanas ilgums neparsniedz tris menesus, ir iespejams
izmantot vienkarSotu proceddru, piemérojot Administrativas komisijas Lémumu
Nr. 148.*

Saskana ar So procediiru un pec ieintereséto uznémumu pieprasijuma, nosatijuma valsts
kompetentas iestades var izsniegt iepriekS pienacigu skaitu veidlapu E 101 ar jau
aizpilditu pedgjo aili (noradits birojs, adrese, zimogs, datums un paraksts) un kuram ir
kartas numurs un sekojoss uzraksts: ,, NositiSana uz laiku, kas neparsniedz tris menesus,

saskanza ar Administrativas komisijas 1992. gada 25. janija Lemumu Nr. 148.”

4 CASSTM 1992. gada 25. janija Lemums Nr. 148 par to, ka izmantojams sertifikats par piemérojamo
likumdoSanu (E 101 veidlapa), ja nositiSanas termins neparsniedz tris ménedus, OV L 22 30.1.1993.



Lietojot attiecigo veidlapu, nosititajs uzpémums aizpilda visas veidlapas ailes;
uznémums izsniedz vienu eksemplaru stradajoSam un otru 24 stundu laika nosita
teritorialgjai kompetentgjai iestadel, kas pec tam, kad ir veikusi nepiecieSamas kontroles,

atiecigi to glaba®.

12. KAS JADARA, LAI SANEMTU NOSUTISANAS ATLAUJU
PAPILDU DIVPADSMIT MENESIEM

Ja nositiSana neparedzétu apstaklu del pagarinama, parsniedzot sakotngji paredzétos
12 ménesus, darba devéjam (vai pasnodarbinatajai personai) ir savlaicigi (pirms 12
menesu termina izbelgSanas) javéersas pie nosatijuma valsts kompetentajam iestadem, lai
sanemtu piekriSanu, kas lautu stradajoSam palikt registrétam nositijuma valsts socialas

drosSibas shema.

Sim merkim nosatami ¢etri veidlapas E 102 eksemplari (skat. 2. pielikumu) ar pilnigi
aizpilditu A dalu par katru attiecigo stradajoso.

Pielikuma saraksta (skat. 3. pielikumu) noraditas katras dalibvalsts iestades, kas ir
kompetentas pagarinat nosttiSanas terminu.

Pec tam, kad kompetenta iestade val izraudzita iestade nodarbinatibas valsti ir veikus
vajadzigas parbaudes un devus piekriSanu nositijuma valsts socialas droSibas shemas
turpmakal pieméroSanai, ta aizpilda veidlapas E 102 B dalu un izsniedz darba devejam
tas divus eksemplarus, no kuriem viens nododams attiecigajam stradajoSajam.

Ar veildlapas E 102 ieinteresstggam personam ir rapigi jaglaba un jauzrada pec

uzraudzitajiestazu pieprasijuma.

13. KAS JADARA, JA OBJEKTIVU IEMESLU DEL NOSUTISANAS
ILGUMS PARSNIEGS 12 MENESUS?

Somija nepieméro 3o procediru, bet izmanto TpaSu el ektronisku procedirul.
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Ja ir paredzams, ka nositiSana ilgs vairak par 12 méneSiem, darba devéjam (vai darba
némejam) vai pasSnodarbinatai personai ir jaizmanto Regulas 17. panta paredzéta
procediira.

La sanemtu atlauju nositiSanai, atkapjoties no parastgjiem noteikumiem, darba devéjs
(vai darba némgjs) vai pasnodarbinata persona vérSas pie kompetentas ministrijas vai
izraudzitas iestades vasti, kuras likumdoSanu atseviski stradajoSie vai stradajoSo
kategorija (pieméram, kadas bankas, apdroSinaSanas sabiedribas vai gaisa satiksmes
kompanijas darbinieki) izraudzijus par vélamo, lai rastu vienosanos, kas paredzéta
Regulas 17.panta, starp minéto ministriju va izraudzito iestadi un tas lidzinieci
attieciggja dalibvalsti.

Pietelkumam biitu japievieno 1pass zinojums, kura detalizéti izklastiti iemedi, kas pamato
pieteikumu, nemot véra Rekomendacija Nr.16° dotos noradijumus. Pieteikums ir
jaiesniedz pietiekami savlaicigi, jo varbiitéjas griitibas vai nodarbinatibas valsts iebildumi
var aizkavét vienoSanos. lzpémuma gadijumos pieteikumu tomér var iesniegt ar

atpakalejosu speku.

Ministrija val izraudzita iestade nosatijuma valsti — kam iesniegts pieteikums — péc tam,
kad panakta vienoSanas ar nodarbinatibas dalibvalsts ministriju vai izraudzito iestadi,
izsniedz veidlapu E 101 vai pazino par vienoSanos pieteikuma iesniedzéjam uzpémumam

un iestadel, kas kompetentaizsniegt veidlapu E 101.

Kad mingta iestade ir saneémusi ministrijas pazinojumu, ta par katru stradajoSo izsniedz

divus veidlapas E 101 eksemplarus, vienu - uznémumam un otru - stradajoSajam.

Sados gadijumos iestadei, kas izsniedz veidlapas E 101, ir ne tikai jaatzimé aile, kas
attiecas uz 17. pantu, bet ari, veidlapas punkta 5.2 un/vai 5.3 janorada laikposms, par
kuru panakta vienoSanas, ka art atsauce uz pazinojumu, ar kuru nodarbinatibas valsts
kompetenta ministrija vai izraudzita iestade pielauj, ka uz attiecigo personu art turpmak

tiek attiecinata nosatijuma valsts likumdoSana.

6 CASSTM 1984. gada 12. decembra Rekomendacija Nr. 16 par to, ka slédzamas vienoZanas,

pamatojoties uz Padomes Regulas (EEK) Nr. 1408/71 17. pantu. (OV C 273 24.10.1985.)
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St pazinojuma originals, ko glaba nosatitajs uznemums, jaiesniedz uzpeémumam, uz Kuru
darbinieks ir nositits, lai vienmér varétu pieradit, ka socialas droSibas likumdoSana
dalibvalstt, kura tiek veikts darbs, netiek piemérota likumigi, un tadgjadi pamatot to,

kapec netiek veiktas iemaksas atbilstos Sai likumdoSanai.

14. NOSUTISANAS PERIODA PARTRAUKSANA UN APTURESANA

La art kads biitu iemesls, kura dg] stradajoSais uz laiku partraucis darbu nositiSanas laika
(brivdienas, slimiba, macibas nosititaja uzpémuma u.c.), tas nevar bat par pamatu
nosatiSanas termina pagarinaSanal par tadu pasu laikposmu. Tatad nosiatiSanas termins

izbeidzas planotgja datuma neatkarigi no darbibas partraukumu ilguma un biezuma.

Tadgjadi nav pi€laujama neatlauta nositiSanas termina pagarinaSana sakara ar atkartotiem

1slaicigiem partraukumiem.

Ja nositiSana faktiski nav notikusi vai nav izmantota nositiSanas pagarinasanas iespéja,
pieméram, gadijuma, ja nositiSana ir partraukta pirms ta termina beigam, stradajoSajam
val darba devéjam ir japazino par nositijuma izbeigSanu nositijuma valsts kompetentajai
iestadei.

Tapat ir jadara gadijuma, ja stradajoSais nositijuma laika ir nositits val parcelts uz citas
valsts uznémumu, pieméram, tad, ja uzpeémums tiek parcelts vai notiek apvienoSanas ar

Citu uzpémumu.

15. INFORMESANAS PIENAKUMS UN NOSUTISANAS
ATBILSTIGUMA KONTROLE. ADMINISTRATIVAS KOMISIJAS LOMA
GADIJUMA, KAD IR NESASKANAS STARP INSTITUCIJAM

La nodrosinatu, ka nositiSanas iespéja tiek izmantota pareizi, tas dalibvalsts
kompetentgjam iestadeém, kuras likumdoSana attiecas uz stradajoSgjiem, ar bukletiem vai

jebkadiem citiem informacijas materialiem jainformé darba devéjs un nosititie

12



stradajoSie par nosttiSanas nosacijumiem un ir jabridinatie par to, kair iespejamas tieSas
kontroles ar mérki parbaudit, vai nepartraukti tiek izpilditi nosttiSanas nosacijumi.

Lidzigainformacijair jasniedz kompetentajam iestadem valsti, kur dzivo pasnodarbinatas

personas, kas uz laiku veic savu darbibu kada cita dalibvalsti.

Piedavajot uznemumiem un stradajoSiem visas pienacigas garantijas, kas nodrosina brivu
darba néméju parvietoSanos un brivu pakalpojumu sniegSanu, nositijuma valsts un
nodarbinatibas valsts kompetentas iestades atseviski vai sadarbojoties sava starpa veic
Visus nepiecieSamos pasakumus, lai parbauditu, vai pastavigi tiek ievéroti nosutiSanai
raksturigie nosacijumi  (tiesa saikne, nozimigas darbibas nosiatijuma valdti,

pasnodarbinatibai nepiecieSamo infrastruktiru saglabasana dzives vietas valsti u.c.).

Ja Sis kontroles neparliecina par nosiatiSanas pamatotibu un/vai veidlapas E 101
izsniegSanas likumibu un pamatotibu un ja kompetentas iestades nepanak vienoSanos,
katra no SIm iestadem ar sava valdibas parstavja starpniecibu var iesniegt notu
Administrativajai  komisijai. Komisija izskata notu pirmaga sanaksme, kas seko
divdesmitgjai dienai pec mingtas notas iesniegSanas, lai samierinatu dazados viedoklus

par konkrétgja gadijuma piemerojamo likumdoSanu.
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