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Saeima ir pien€musi un Valsts
prezidents izsludina $adu likumu:

Bezdarbnieku un darba mekletaju atbalsta likums
I nodala

Visparigie noteikumi

1.pants. Likuma merkis

Likuma meérkis ir sniegt atbalstu bezdarbniekiem, darba meklétajiem un bezdarba
riskam paklautajam personam, lai veicinatu to sp&ju konkurét darba tirgi.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 21.06.2007. likumu)

2.pants. Likuma darbibas joma

(1) Likums nosaka bezdarbniekiem, darba mekl&tajiem un bezdarba riskam
paklautajam personam paredz€tos aktivos nodarbinatibas pasakumus un bezdarba
samazinasanas preventivos pasakumus, valsts un pasvaldibu kompetenci So pasakumu
istenoSana, ka ar1 bezdarbnieka un darba mekl€taja statusu, tiesibas un pienakumus.

(2) Saja likuma noteikto atbalstu bezdarbniekiem, darba mekl&tajiem un bezdarba
riskam paklautajam personam ir tiesigas sanemt $adas personas:

1) Latvijas pilsonis vai Latvijas nepilsonis, vai persona, kurai ir pastavigas
uzturéSanas atlauja Latvija, vai min€to personu laulatais, kam ir terminuzturéSanas
atlauja Latvija;

2) Eiropas Savienibas dalibvalsts vai Eiropas Ekonomikas zonas valsts, vai Sveices
Konfederacijas pilsonis, vai min&to personu gimenes loceklis, kam ir Eiropas



Savienibas pilsona gimenes locekla uzturésanas atlauja vai Eiropas Savienibas pilsona
gimenes locekla pastavigas uzturéSanas atlauja Latvija;

3) persona, kurai ir terminuzturéSanas atlauja sakara ar alternativa statusa pieskirSanu
Latvija, vai minétas personas gimenes loceklis, kam ir terminuzturé$anas atlauja
Latvija;

4) persona, kurai ir pastavigas uzturéSanas atlauja sakara ar bégla statusa pieskirSanu
Latvija, vai minétas personas gimenes loceklis, kam ir pastavigas uzturéSanas atlauja
Latvija;

5) persona, kurai ir Eiropas Kopienas pastaviga iedzivotaja uzturéSanas atlauja sakara

ar Eiropas Kopienas pastaviga iedzivotaja statusa pieskirSanu Latvija, vai min&tas
personas laulatais, kam ir terminuzturéSanas atlauja Latvija;

6) persona, kurai ir terminuzturéSanas atlauja sakara ar pagaidu aizsardzibas statusa
pieskirSanu Latvija;

7) persona, kurai ir terminuzturéSanas atlauja sakara ar zinatniskas darbibas veikSanu
Latvija;

8) persona, kurai ir terminuzturéSanas atlauja sakara ar cilvéku tirdzniecibas upura
statusa pieskirSanu Latvija.

(22.04.2004. likuma redakcija ar grozijumiem, kas izdariti ar 21.06.2007. likumu)

IT nodala

Aktivie nodarbinatibas un bezdarba samazinasanas preventivie pasakumi

3.pants. Aktivie nodarbinatibas pasakumi

(1) Aktivie nodarbinatibas pasakumi ir Sadi:

1) profesionala apmaciba, parkvalifikacija un kvalifikacijas paaugstinasana;
2) algoti pagaidu darbi;

3) pasakumi konkur@tsp&jas paaugstinasanai, jo 1pasi pasakumi socialo un funkcionalo
prasmju pilnveidei un psihologiska atbalsta pasakumi, pasakumi darba tirgum
nepiecieSamo pamatprasmju un iemanu, ka ar1 darba mekléSanas metozu apguvet,
neformalas izglitibas ieguvel, tai skaita valsts valodas apguvei un talakizglitibas
izvelei, nodarbinatibas pasakumi vasaras brivlaika personam, kuras iegiist izglitibu
vispargjas, specialas vai profesionalas izglitibas iestades, ka ar citi pasakumi, kas
veicina bezdarbnieku un darba meklétaju konkurétsp&ju darba tirgi;



4) pasakumi noteiktam personu grupam, jo ipasi personam no 15 lidz 24 (ieskaitot)
gadu vecumam; personam, kuram ir noteikta invaliditate; personam seSu ménesu laika
p€c bérna kopSanas atvalinajuma (b&rna kopSanas perioda) beigam; personam, kuram
I1dz valsts vecuma pensijas pieskirSanai nepiecieSama vecuma sasniegSanai atlikusi ne
vairak ka pieci gadi; personam, kuras Nodarbinatibas valsts agentiiras uzskaite ir ilgak
par vienu gadu (turpmak — ilgstoSie bezdarbnieki); personam péc soda izcieSanas
brivibas atnemsanas iestadés, personam, kuram ir alkohola, narkotisko, psihotropo vai
toksisko vielu atkariba; personam, kuras apriipé kadu gimenes locekli; personam,
kuras bez darba ir ilgak par vienu gadu; citiem bezdarbniekiem atbilstosi vietgja darba
tirgus situacijai, ka arT citam politikas planoSanas dokumentos noteiktajam mérka
grupam;

5) pasakumi komercdarbibas vai paSnodarbinatibas uzsaksanai;

6) darba izm&ginajumi darba vieta, kas dod iesp&ju noteikt profesionalo piemérotibu;
7) apmaciba pie darba devgja;

8) kompleksie atbalsta pasakumi.

(2) Aktivo nodarbinatibas pasakumu mérkis ir 1stenot darba tirgus politiku, lai
samazinatu bezdarbu un veicinatu iedzivotaju ekonomiskas aktivitates pieaugumu, jo
1pasi lai:

1) motivétu bezdarbniekus, darba mekletajus un ekonomiski neaktivos iedzivotajus
aktivak meklét darbu;

2) veicinatu darba tirgus apstakliem piemeéroties sp€jiga un apmacita darbaspeka
veidoSanu;

3) veicinatu individa konkurétsp&jas paaugstinasanu;
4) veicinatu vienlidzigu iesp&ju radiSanu personam, kuras vélas ieklut darba tirgi.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 21.06.2007. likumu)

3." pants. Preventivie bezdarba samazinaSanas pasakumi
(1) Preventivie bezdarba samazinasanas pasakumi ir $adi:
1) karjeras konsultacijas;

2) komersantu nodarbinato personu un pasnodarbinato kvalifikacijas paaugstinasana, parkvalifikacija
un talakizglitiba;

3) komersantu nodarbinato personu regionalas mobilitates veicinasana;

4) valsts valodas apguves veicinasana.



(2) Karjeras konsultacijas ietver palidzibu karjeras planosana, profesionalas piemérotibas noteiksanu,
ka arT darba meklésanas un saglabasanas prasmju apguvi.

(3) Karjeras konsultacijas personam sniedz, lai palidzetu tam labak apzinaties savu profesionalo ievirzi,
padzilinatu So personu izpratni par izglitibu un iespgjam darba tirgii un noskaidrotu konkréta cilveka
personibai, vertibu sist€émai un mérkiem vislabak atbilstoso profesionalo virzienu. Tiek Istenotas gan
individualas karjeras konsultacijas, kas ietver arT pakalpojumu sniegSanu elektroniska veida, gan
karjeras konsultacijas grupas.

(4) Pasakumus, kas saistiti ar komersantu nodarbinato personu un pasnodarbinato kvalifikacijas
paaugstinasanu, parkvalifikaciju un talakizglitibu, organizg, lai uzturétu min€to personu sp&ju konkurét
darba tirgli un mazinatu bezdarba iestasanas risku.

(5) Pasakumus komersantu nodarbinato personu regionalas mobilitates veicinasanai organizg, lai
mazinatu bezdarba iestaSanas risku, kas saistits ar nodarbinato parvietosanos starp dzivesvietu un
darbavietu.

(21.06.2007. likuma redakcija)

4.pants. Ministru kabineta kompetence
(1) (Izslegta ar 21.06.2007. likumu,).

(2) Ministru kabinets nosaka aktivo nodarbinatibas pasakumu organizésanas un finansé€Sanas kartibu,
ka ar1 So pasakumu realiz&taju izvéles principus.

(3) Ministru kabinets nosaka kartibu, kada pieSkirama stipendija un Tres un transporta izdevumu
kompensacija bezdarbnieka profesionalas apmacibas, parkvalifikacijas un kvalifikacijas
paaugstinasanas laika, ka arT stipendijas un kompensacijas apmeru un kartibu, kada pieskirama
stipendija neformalas izglitibas ieguves laika, ka arT stipendijas apméru.

(4) Ministru kabinets nosaka bezdarbnieka statusa un darba meklétaja statusa pieskirSanas kartibu un
statusa pieskirSanai nepieciesamos dokumentus.

(5) Ministru kabinets nosaka kartibu, kada izveidojamas darba vietas personam, kuram noteikta
invaliditate.

(6) Ministru kabinets nosaka to komersantu licencéSanas un uzraudzibas kartibu, kuri sniedz
darbiekartosanas pakalpojumus, izsniegto licencu darbibas apturéSanas un anulésanas kartibu, licences
sanéméja pienakumus un tiesibas, ka arT par licences sanemsanu maksajamas valsts nodevas apmeru un
maksasanas kartibu.

(7) Ministru kabinets nosaka kritérijus komersantu nodarbinato personu un pasnodarbinato iesaistiSanai
kvalifikacijas paaugstinasanas, parkvalifikacijas un talakizglitibas pasakumos, So pasakumu

finans€$anas noteikumus un stenoSanas kartibu. /Septita dala stajas speka 01.01.2008./

(8) Ministru kabinets nosaka kritérijus komersantu nodarbinato personu iesaisti$anai regionalas
mobilitates veicinaSanas pasakumos, o pasakumu finansé$anas noteikumus un istenosSanas kartibu.
/Astota daja stajas speka 01.01.2008./

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 03.03.2005. likumu, 25.05.2006. likumu un 21.06.2007. likumu)

S.pants. Ministriju kompetence



(1) Ekonomikas ministrija koordin€ darba tirgus vid€ja termina un ilgtermina
prognozesanas procesu valsti.

(2) Labklajibas ministrija izstrada valsts politiku bezdarba samazinasanai, piedalas
nodarbinatibas politikas izstradasana un karjeras attistibas atbalsta sisteémas
pilnveidoSana, ka arT koordin€ priekslikumu izstradi aktivo nodarbinatibas pasakumu
un preventivo bezdarba samazinaSanas pasakumu organiz€Sanai, finansé$anai un
ievieSanai.

(3) Labklajibas ministrija sadarbiba ar [zglitibas un zinatnes ministriju nodro$ina
bezdarbnieku profesionalo apmacibu, parkvalifikacijas un kvalifikacijas
paaugstinaSanas, bezdarbnieku un darba meklétaju neformalas izglitibas ieguves,
komersantu nodarbinato personu un pasnodarbinato parkvalifikacijas, kvalifikacijas
paaugstinaSanas un talakizglitibas, ka art karjeras konsultaciju organizeéSanu.

(4) Ministrijas atbilstosi kompetencei sagatavo priekslikumus valsts politikas izstradei
nodarbinatibas veicinasanas un bezdarba samazinasanas joma, ka ar paredz
bezdarbnieku, darba meklétaju, komersantu nodarbinato personu un pasnodarbinato
iesaistiSanu valsts un arvalstu finans€to programmu projektos, to skaita arvalstu
tehniskas palidzibas projektos un Eiropas Savienibas struktiirfondu projektos.

(21.06.2007. likuma redakcija)

6.pants. Nodarbinatibas valsts agentiira

(1) Valsts politiku bezdarba samazinaSanas un bezdarbnieku, darba mekl&taju un
bezdarba riskam paklauto personu atbalsta joma 1steno Nodarbinatibas valsts
agentiira. Nodarbinatibas valsts agentiira ir labklajibas ministra parraudziba esosa
valsts parvaldes iestade.

(2) Nodarbinatibas valsts agentira:

1) atbilstosi kompetencei sagatavo priekslikumus valsts politikas izstradei un
IstenoSanai nodarbinatibas joma;

2) veic darba tirgus istermina prognozésanu;
3) registré un uzskaita bezdarbniekus un darba meklétajus;

4) palidz bezdarbniekiem un darba mekletajiem, ka ar1 ekonomiski neaktivajiem
iedzivotajiem iesaistities darba tirgd;

5) organizé Nodarbinatibas valsts agentiiras un darba devéju sadarbibu un savstarp&ju
informacijas apmainu, ka arT uzskaita darba dev€ju pieteiktas brivas darba vietas;

6) bez maksas informé par darba dev@ju pieteiktajam brivajam darba vietam, ka ar1
par bezdarbnieku un darba meklétaju tiestbam un pienakumiem;



7) organizé bezdarbnieku, darba mekl&taju un darba dev&ju dialogu, lai samazinatu
bezdarbu;

8) organize un Tsteno aktivos nodarbinatibas pasakumus un preventivos bezdarba
samazinasanas pasakumus;

9) bez maksas sniedz karjeras konsultacijas bezdarbniekiem, darba meklétajiem un
citam personam, tad€jadi palidzot tam orient&ties profesionalas piemerotibas, ka ari
parkvalifikacijas jautajumos;

10) apkopo karjeras konsultacijam nepiecieSamo informaciju, ka arT informaciju par
izglitibas iesp€jam;

11) izstrada jaunas un pilnveido esosas karjeras konsultaciju metodes, ka ar1 sniedz
palidzibu to ievieSana;

12) apstiprina darba izsaukumus normativajos aktos noteiktaja kartiba;

13) licenc@ un uzrauga komersantus, kuri sniedz darbiekartoSanas pakalpojumus
(iznemot personu iekartoSanu darba uz kugiem);

14) nodroSina Eiropas Savienibas normativo aktu prasibam atbilstosas bezdarba
situaciju valsti atspogulojosas informacijas sagatavosanu un sniegSanu;

15) sadarbojas ar valsts un paSvaldibu institiicijam, nevalstiskajam organizacijam, ka
arT fiziskajam un juridiskajam personam,;

16) piedalas starpvalstu sadarbibas ligumu projektu, ka art citu sadarbibas projektu
izstrad€ un Tstenosana bezdarba samazinasanas, nodarbinatibas veicinasanas, karjeras
konsultaciju, ka ar1 darbaspéka kustibas joma;

17) veic citus normativajos aktos paredz€tus uzdevumus.

(3) Nodarbinatibas valsts agentirai ir tiesibas pieprasit un bez maksas sanemt no
Centralas statistikas parvaldes, Datu valsts inspekcijas, Pilsonibas un migracijas lietu
parvaldes, Uznémumu registra, Valsts ienémumu dienesta, pasvaldibu domém
(padom@&m) un citam valsts un pasvaldibu institiicijam, ka arT normativajos aktos
noteiktaja kartiba no fiziskajam un juridiskajam personam tai noteikto uzdevumu
izpildei nepiecieSamo informaciju.

(4) Informacijas pieprasiSanas un sanemsanas nodroSinasanai $a panta tresaja dala
mingtas institiicijas slédz sadarbibas ligumus vai starpresoru vienosanas.

(5) Nodarbinatibas valsts agentiira tick finans€ta no valsts pamatbudzeta,
ien€mumiem par maksas pakalpojumiem, davinajumiem un ziedojumiem, ka art
citiem lidzekliem saskana ar normativajiem aktiem.

(6) Nodarbinatibas valsts agentiiras izdotos administrativos aktus un faktisko ricibu
var normativajos aktos noteiktaja kartiba apstridét Nodarbinatibas valsts agentiiras



direktoram, bet Nodarbinatibas valsts agentiiras direktora izdotos administrativos
aktus var parsiidzet tiesa.

(21.06.2007. likuma redakcija)

7.pants. Bezdarba samazinasanas preventivie pasakumi

(Izslegts ar 21.06.2007. likumu)

8.pants. Pasvaldibu kompetence

(1) Pasvaldibas, pildot ar komercdarbibas veicinasanu un bezdarba samazinasanu saistitas funkcijas,
sadarbojas ar Nodarbinatibas valsts agenttiru.

(2) Pasvaldibam nodarbinatibas joma ir pienakums:

1) sadarbiba ar Nodarbinatibas valsts agentiiru, darba dev&jiem un nevalstiskajam organizacijam, to
skaita arodbiedribam un darba dev&ju organizacijam, izstradat nodarbinatibas veicina$anas pasakumu
planu attiecigajai teritorijai;

2) sadarboties ar Nodarbinatibas valsts agentiiru aktivo nodarbinatibas pasakumu un bezdarba
samazinasanas preventivo pasakumu organizé$ana un istenoSana;

3) sniegt Nodarbinatibas valsts agentiirai to uzdevumu izpildei nepiecieS$amo informaciju;

4) paredzet bezdarbnieku, darba mekl&taju, komersantu nodarbinato personu un pasnodarbinato
iesaistiSanu valsts un arvalstu finans€to programmu projektos, to skaita arvalstu tehniskas palidzibas
projektos un Eiropas Savienibas struktiirfondu projektos.

(3) (Izslegta ar 21.06.2007. likumu).

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 22.04.2004. likumu, 03.03.2005. likumu un 21.06.2007. likumu)

9.pants. Aktivo nodarbinatibas pasakumu, bezdarba samazinaSanas preventivo
pasakumu un projektu finansésana

(1) Aktivo nodarbinatibas pasakumu, bezdarba samazinaSanas preventivo pasakumu un $a likuma
S.panta ceturtaja dala un 8.panta otras dalas 4.punkta minéto projektu finansé$ana kopa ar valsts vai
pasvaldibu, vai arvalstu, vai starptautisko organizaciju pieskirtajiem lidzekliem izmantojami ari
projekta istenotaja vai palidzibas sanéméja lidzekli.

(2) Aktivos nodarbinatibas pasakumus finansg, ka arT stipendiju un ires un transporta izdevumus
bezdarbnieka profesionalas apmacibas, parkvalifikacijas un kvalifikacijas paaugstinasanas laika un
stipendiju neformalas izglitibas ieguves laika apmaksa no valsts pamatbudZeta un no nodarbinatibas
speciala budzeta.

(3) Bezdarba samazinasanas preventivos pasakumus finans€ no valsts pamatbudzeta.



(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 22.04.2004. likumu, 03.03.2005. likumu, 25.05.2006. likumu un
21.06.2007. likumu)

III nodala

Bezdarbnieka statuss

10.pants. Bezdarbnieka statusa iegiiSana

(1) Tiesibas uz bezdarbnieka statusu péc registréSanas Nodarbinatibas valsts agentura ir §a likuma
2.panta otraja dala mingtajai personai, kura:

1) (izslegts ar 21.06.2007. likumu);

2) nestrada (nav uzskatama par darba némeéju vai pasnodarbinato saskana ar likumu “Par valsts socialo
apdro$inasanu”);

3) mekle darbu;

4) ir darbspgjiga un gatava nekavéjoties staties darba attiecibas;

5) ir sasniegusi 15 gadu vecumu;

6) nav sasniegusi valsts vecuma pensijas pieSkir§anai nepiecie$amo vecumu,

7) neiegiist izglitibu klatieng vispargjas videjas vai profesionalas vidgjas izglitibas iestade, iznemot
vakarskolu;

8) neveic komercdarbibu vai tas komercdarbiba apturéta saskana ar normativajiem aktiem;
9) nav pilna valsts apgadiba.

(2) Par darbspgjigu 5a likuma izpratn€ uzskatama arT persona, kurai ir noteikta invaliditate, iznemot
gadijumus, kad veselibas un darbsp€ju ekspertizes arstu komisija ir noteikusi 100 procentu darbsp&ju
zaud&jumu.

(3) Ja personai registrésanas diena ir parejosa darbnespgja, Nodarbinatibas valsts agentiira
bezdarbnieka statusu $ai personai pieskir péc parejosas darbnespéjas izbeigsanas.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 22.04.2004. likumu, 03.03.2005. likumu, 25.05.2006. likumu un
21.06.2007. likumu)

11.pants. Lemuma par bezdarbnieka statusa pieskirSanu pienemsana

Lémumu par bezdarbnieka statusa pieskir§anu, ja persona atbilst visiem §a likuma 10.panta pirmaja
dala noteiktajiem krit€rijiem un ir uzradijusi normativajos aktos noteiktos dokumentus, Nodarbinatibas
valsts agentiira pienem vienas darba dienas laika.



12.pants. Bezdarbnieka statusa zaudéSana un ta iegiiSana no jauna
(1) Bezdarbnieka statusa zaudéSanas pamats ir:

1) darba ném¢éja vai pasnodarbinata statusa iegliSana uz nenoteiktu laiku vai uz laiku, kas ilgaks par
diviem méneSiem, saskana ar likumu “Par valsts socialo apdrosinasanu”, iznemot iesaistisanos
aktivajos nodarbinatibas pasakumos;

2) valsts vecuma pensijas pieskir§anai nepiecieSama vecuma sasniegsana;
3) nonaks$ana pilna valsts apgadiba;

4) izglitibas iegiSanas uzsaksana klatieng vispargjas videjas vai profesionalas vidgjas izglitibas iestadg,
iznemot vakarskolu;

5) atteikSanas no piemérota darba piedavajuma divas reizes;
6) bezdarbnieka pienakumu nepildiSana bez attaisnojosa iemesla;
7) nepatiesu zinu sniegSana bezdarbnieka statusa iegiSanai un saglabasanai;

8) parcelSanas uz pastavigu dzivi arpus Eiropas Savienibas, ja Latvijai saistoSos starptautiskajos
ligumos nav noteikts citadi;

9) (izslegts ar 25.05.2006. likumu);

10) 100 procentu darbsp&ju zaud&jums;
11) atjaunosana darba ar tiesas spriedumu;
12) bezdarbnieka nave;

13) atteikSanas no bezdarbnieka statusa, iesniedzot attiecigu pazinojumu Nodarbinatibas valsts
agentiirai.

(2) Pieméerots darbs $a likuma izpratn€ ir darbs, kas atbilst:

1) bezdarbnieka profesionalajai sagatavotibai un vina lidz§ingjai profesionalajai darbibai, ka arT valsts
valodas prasmes pakapei;

2) bezdarbnicka veselibas stavoklim;

3) piedavatas darba vietas sasniedzamibai (vietai, Iidz kurai, braucot ar sabiedrisko transportu no
bezdarbnieka deklarétas dzivesvietas, cela japavada ne vairak ka viena stunda viena virziena);

4) vidgjai darba samaksai konkrétas nozares atbilstoSaja profesija (pec Centralas statistikas parvaldes
pedgjiem oficiali publicétajiem datiem), kas tiek piedavata bezdarbniekam.

(3) Lemumu par bezdarbnieka statusa zaudé$anu pienem Nodarbinatibas valsts agentiira vienas darba
dienas laika p&c §a panta pirmaja dala min&to bezdarbnieka statusa zaudéSanas nosacijumu
konstatésanas. Sada gadijuma persona zaudé bezdarbnieka statusu ar dienu, kad iestajies attiecigais
bezdarbnieka statusa zaudé$anas nosacijums.



(4) Personai, kura bezdarbnieka statusu zaud€jusi §a panta pirmas dalas 5., 6., 7. vai 13.punkta min&to
iemeslu dgl, ir tiesibas bezdarbnieka statusu iegiit no jauna ne agrak ka pec trim ménesiem no dienas,
kad tika pienemts lémums par bezdarbnieka statusa zaudésanu.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 22.04.2004. likumu, 03.03.2005. likumu un 21.06.2007. likumu)

IV nodala

Bezdarbnieka tiesibas un pienakumi

13.pants. Bezdarbnieka tiesibas
Bezdarbniekam ir tiesibas:

1) piedalities individualaja darba meklésanas plana paredz&tajos aktivajos nodarbinatibas pasakumos,
ka arT sanemt citus Nodarbinatibas valsts agentiiras pakalpojumus;

2) sanemt bezdarba apdrosinasanas pakalpojumus saskana ar likumu “Par apdrosinasanu bezdarba
gadfjumam”;

3) sanemt stipendiju un Tres un transporta izdevumu kompensaciju profesionalas apmacibas,
parkvalifikacijas vai kvalifikacijas paaugstinaSanas laika un sanemt stipendiju neformalas izglitibas
ieguves laika;

4) sanemt informaciju par brivajam darba vietam un ar tam saistitajam kvalifikacijas un citam
prasibam,;

5) sanemt karjeras konsultacijas.

6) (izslegts ar 22.04.2004. likumu);

7) (izslégts ar 21.06.2007. likumu,).

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 22.04.2004. likumu, 25.05.2006. likumu un 21.06.2007. likumu)
14.pants. Bezdarbnieka pienakumi

(1) Bezdarbniekam ir pienakums:

1) patstavigi un ar Nodarbinatibas valsts agentiiras palidzibu aktivi meklét darbu un péc bezdarbnicka
statusa iegiiSanas nekavéjoties sniegt priekslikumus Nodarbinatibas valsts agenttrai individuala darba
mekl&Sanas plana izstradei;

2) individualaja darba mekléSanas plana noteiktaja diena ierasties Nodarbinatibas valsts agentlira un
uzradit normativajos aktos noteiktos dokumentus;

3) ierasties Nodarbinatibas valsts agenttira triju darba dienu laika no izsaukuma sanemsanas dienas;
4) piedalities individualaja darba mekl&Sanas plana paredz&tajos pasakumos;

5) zinot Nodarbinatibas valsts agenttrai:



a) triju darba dienu laika — ja persona vairs neatbilst §a likuma 10.panta pirmas dalas 2., 4., 6., 7., 8.
un 9.punkta minétajiem bezdarbnieka statusa ieglisanas nosacijumiem,

b) triju darba dienu laika — ja ir iegiits darba némgja statuss uz laiku lidz diviem meéneSiem saskana ar
likumu "Par valsts socialo apdro§inasanu"”,

¢) (izslegts ar 21.06.2007. likumu),

d) triju nedelu laika no parejosas darbnespgjas sakuma — par parejosas darbnesp€jas laiku, ja tas ir
bijis ilgaks par divam nedelam.

(2) Aktiva darba mekl€Sana §a likuma izpratn€ ir personas mérktiecigas darbibas nolika atrast algotu
darbu — piedaliSanas konkursos uz vakantajam darba vietam, ka arT citas darbibas, kuru mérkis ir
atrast darbu.

(3) Neierasanas Nodarbinatibas valsts agentiira §a panta pirmas dalas 2. un 3.punkta mingtajos
gadijumos tiek uzskatita par attaisnotu, ja:

1) bezdarbniekam iestajusies parejosa darbnespéja;
2) bezdarbnieks kopj slimu bérnu;

3) pamatojoties uz izsaukumu, bezdarbnieks ierodas izzinas iestade, prokurattra, tiesa vai piedalas
tiesas seéd¢ ka pieseédetajs;

4) iemesls ir pirmas pakapes radinieka vai laulata nave un ja Nodarbinatibas valsts agenttiras
apmeklgjuma diena noteikta agrak par septito dienu p&c $ada radinieka vai laulata naves dienas;

5) ierasanas nav iesp&jama sakara ar dalibu aktivajos nodarbinatibas pasakumos vai citu individualaja
darba meklgsanas plana paredzeto pasakumu istenosanu;

6) ir citi objektivi apstakli, kas nav atkarigi no bezdarbnieka gribas.

(4) Bezdarbniekam jaierodas Nodarbinatibas valsts agenttira pirmaja darba diena péc $a panta tresaja
dala min&to attaisnojoso iemeslu izbeigSanas, uzradot attaisnojoso iemeslu apstiprinosu dokumentu.

(5) (Izslegta ar 21.06.2007. likumu).

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 22.04.2004. likumu, 03.03.2005. likumu, 25.05.2006. likumu un
21.06.2007. likumu)

V nodala

Darba meklétajs

15.pants. Darba mekletaja statuss

(1) Tiesibas uz darba mekl&taja statusu péc registrésanas Nodarbinatibas valsts
agentura ir $a likuma 2.panta otraja dala mingtajai personai, kura:



1) nestrada (nav uzskatama par darba némeju vai pasnodarbinato saskana ar likumu
"Par valsts socialo apdrosinasanu");

2) mekle darbu;
3) ir darbspg€jiga un gatava nekavéjoties staties darba attiecibas;
4) ir sasniegusi 15 gadu vecumu;

5) neveic komercdarbibu vai kuras komercdarbiba ir apturéta saskana ar
normativajiem aktiem.

(2) Lemumu par darba mekl&taja statusa pieskirSanu, ja persona atbilst visiem §a
panta pirmaja dala noteiktajiem krite€rijiem un ir uzradijusi normativajos aktos
noteiktos dokumentus, Nodarbinatibas valsts agentiira pienem vienas darba dienas
laika.

(3) Darba meklgtaja statusa zaudéSanas pamats ir:

1) bezdarbnieka statusa iegiiSana;

2) darba néméja vai pasnodarbinata statusa iegiiSana uz nenoteiktu laiku vai par
diviem ménesiem ilgaku laiku saskana ar likumu "Par valsts socialo apdroSinasanu";

3) darba mekl&taja pienakumu nepildisana bez attaisnojosa iemesla;
4) nepatiesu zinu sniegSana noliika iegtit un saglabat darba mekl&taja statusu;

5) parcel$anas uz pastavigu dzivi arpus Eiropas Savienibas, ja Latvijai saistoSos
starptautiskajos ligumos nav noteikts citadi;

6) simtprocentigs darbsp&ju zudums;
7) atjaunosSana darba ar tiesas spriedumu;

8) atteikSanas no darba mekl&€taja statusa, iesniedzot attiecigu pazinojumu
Nodarbinatibas valsts agentirai,

9) darba mekl&taja nave.

(4) Leémumu par darba mekl&taja statusa zaudeSanu pienem Nodarbinatibas valsts
agentiira vienas darba dienas laika p&c $a panta treSaja dala minéto darba meklétaja
statusa zaudgsanas nosacijumu konstaté$anas. Sada gadfjuma persona zaudé darba
mekl&taja statusu ar dienu, kad iestajies attiecigais darba mekl€taja statusa zaudéSanas
nosacijums.

(5) Personai, kura darba meklétaja statusu zaud€jusi $a panta tresas dalas 3., 4. un
8.punkta minéto iemeslu del, ir tiesibas darba mekletaja statusu iegiit no jauna ne
agrak ka péc trim menesiem no dienas, kad tika piegpemts [émums par darba meklétaja
statusa zaudeSanu.



(6) Ja personai registréSanas diena ir parejosa darbnespé&ja, Nodarbinatibas valsts
agentiira darba mekl&taja statusu $ai personai pieskir péc parejosas darbnespéjas
izbeigSanas.

(21.06.2007. likuma redakcija)

16.pants. Darba mekl&taja tiesibas un pienakumi

(1) Darba mekletajam ir tiesibas:

1) piedalities konkurétspgjas paaugstinasanas pasakumos;

2) sanemt informaciju par brivajam darba vietam un ar tam saistitam kvalifikacijas un citam prasibam;

3) sanemt karjeras konsultacijas.

(2) Sa panta pirmaja dala noteiktas tiesibas un tiesibas iesaistities §a likuma 3.' panta
pirmaja dala min&tajos preventivajos bezdarba samazinasanas pasakumos ir art
darbspgjigai, bezdarba riskam paklautajai personai, kura atbilst $a likuma 2.panta
otras dalas un 15.panta pirmas dalas 4. un 5.punkta prasibam un vismaz vienam no
sadiem prieksnoteikumiem:

1) kurai uzteikts darba Iigums, pamatojoties uz apstakliem, kas saistiti ar neatliekamu
saimniecisku, organizatorisku, tehnologisku vai lidziga rakstura pasakumu veikSanu;

2) kura ir komersanta nodarbinata persona vai pasnodarbinatais un kurai nepiecieSami
kvalifikacijas paaugstinasanas, parkvalifikacijas un talakizglitibas pasakumi, lai
uzturétu savu speju konkuret darba tirgti un mazinatu bezdarba iestasanas risku;

3) kura ir komersanta nodarbinata persona un kurai nepiecie$ami pasakumi regionalas
mobilitates veicinasanai, lai mazinatu bezdarba iestasanas risku, kas saistits ar
personas parvietosanos starp dzivesvietu un darbavietu.

(3) Sa panta pirmas dalas 2. un 3.punkta noteiktas tiesibas un tiesibas iesaistities §a
likuma 3.panta pirmas dalas 3.punkta minétajos nodarbinatibas pasakumos vasaras
brivlaika ir arT 13 gadu vecumu sasniegu$am personam, kuras atbilst §a likuma
2.panta otras dalas un 15.panta pirmas dalas 1., 2. un 5.punkta prasibam un kuras
ieglist izglitibu vispargjas, specialas vai profesionalas izglitibas iestades.

(4) Darba meklétajam ir pienakums:

1) patstavigi un ar Nodarbinatibas valsts agentiiras palidzibu aktivi meklét darbu;

2) Nodarbinatibas valsts agentiiras noteiktaja laika, bet ne vélak ka p&c trim méneSiem
no dienas, kad vins ieprieks€jo reizi apmeklgja Nodarbinatibas valsts agentiiru,

ierasties Nodarbinatibas valsts agenttira un uzradit normativajos aktos noteiktos
dokumentus;



3) triju darba dienu laika zinot Nodarbinatibas valsts agenttrai par to, ka vins vairs
neatbilst §a likuma 15.panta pirmas dalas 1., 3. un 5.punkta min&tajiem darba
mekl&taja statusa iegliSanas nosacijumiem.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 03.03.2005. likumu un 21.06.2007. likumu)

VI nodala
Darbiekartosanas pakalpojumu sniegSanas ierobeZojumi

(Sestd nodaja 03.03.2005. likuma redakcija)

17.pants. Darbiekartosanas pakalpojumu sniegSanas ierobezojumi
(1) DarbiekartoSanas pakalpojumi ir:
1) starpniecibas pakalpojumi darbiekartoSana:

a) pakalpojumi, kuru ietvaros darbiekartoSanas pakalpojumu sniedzgjs nodroSina
personai darba vai civildienesta attiecibu nodibinasanu, ka art stradasanu par atlidzibu
starptautiska jaunatnes kultiiras, izglitibas, nodarbinatibas un pieredzes apmainas
programma (starptautiska auklu apmainas programma, izglitibas un darba programma,
darba un celoSanas un brivdienu darba programma un citas programmas),

b) pakalpojumi, kas saistiti ar darba mekl&Sanu, ar to saprotot konsultéSanu
darbiekartosanas jautajumos, inform&Sanu par brivajam darba vietam un citus
lidzvertigus pakalpojumus, kas paredzeti, lai piedavatu vai atvieglotu personai darba
tiesisko attiecibu nodibinasanu,

c) pakalpojumi darba devéjiem potencialo darbinieku atlasei, iznemot pakalpojumus,
kas saistiti ar darba sludinajumu izvietoSanu un reklamu, ja vien $adas reklamas
meérkis nav darbiekartoSanas pakalpojumu sniegSana;

2) darbaspéka nodrosinaSanas pakalpojumi, kuru ietvaros darbiekartosanas
pakalpojumu sniedz€js ka darba devejs nosiita darbinieku uz noteiktu laiku personai,
kuras laba un vadiba tiks veikts darbs.

(2) Sniegt darbiekartosanas pakalpojumus (iznemot personu iekartoSanu darba uz
kugiem) atlauts komersantiem, kuriem Nodarbinatibas valsts agentiira izsniegusi
attiecigu licenci.

(3) Ar personu iekartosanu darba uz kugiem atlauts nodarboties komersantiem,
kuriem Satiksmes ministrija izsniegusi attiecigu licenci.

(4) Ja cita Eiropas Savienibas dalibvalsti registréts komersants ir tiesigs sniegt
darbiekartosanas pakalpojumus saskana ar attiecigas valsts normativajiem aktiem,



minétajam komersantam, pirms vins uzsak §adu pakalpojumu sniegSanu Latvija, ir
pienakums rakstveida par to informét Nodarbinatibas valsts agentiiru.

(5) Administrativo aktu par licences izsniegSanu, ka art par licences darbibas
apturéSanu vai licences anulé$anu izdod Nodarbinatibas valsts agentiiras izveidota
licenc€s$anas komisija.

(6) Administrativa akta par licences izsniegSanu, licences darbibas apturéSanu vai
licences anuléSanu apstridésana vai parsiidzé€Sana neaptur ta darbibu.

(21.06.2007. likuma redakcija)

Parejas noteikumi

1. Lidz Nodarbinatibas valsts agentiiras izveido$anai tas funkcijas pilda bezpelnas organizacija valsts
akciju sabiedriba “Nodarbinatibas valsts dienests”, kas ir Labklajibas ministrijas parzina.

2. Lidz Profesionalas karjeras izvéles valsts agentiiras izveidoSanai tas funkcijas pilda valsts bezpelnas
organizacija “Profesionalas karjeras izv€les valsts centrs”, kas ir Labklajibas ministrijas parzina.

3. Ar 32 likuma speka stasanos speku zaudg likums “Par nodarbinatibu™ (Latvijas Republikas
Augstakas Padomes un Ministru Padomes Zinotajs, 1992, 4./5.nr.; 1993, 20./21.nr.; Latvijas
Republikas Saeimas un Ministru Kabineta Zinotajs, 1994, 2.nr.; 1995, 13.nr.; 1997, 13., 22.nr.; 1998,
19.nr.).

4. Ministru kabinets lidz 2002.gada 30.septembrim izdod §a likuma 4.panta ceturtaja dala 2002.gada
9.maija redakcija mingtos noteikumus.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 21.06.2007. likumu)

5. Lidz jaunu Ministru kabineta noteikumu spéka stasanas dienai, bet ne ilgak ka Iidz 2002.gada
30.septembrim piemerojami Ministru kabineta 1996.gada 22.oktobra noteikumi nr.407 “Noteikumi par
bezdarbnieka statusu” ciktal tie nav pretruna ar $o likumu.

6. L1dz jaunu Ministru kabineta noteikumu speka stasanas dienai, bet ne ilgak ka Iidz 2005.gada
30.junijam piemérojami Ministru kabineta 2003.gada 20.janvara noteikumi Nr.26 "Juridisko personu
licencéSanas un uzraudzibas kartiba darbiekartoSanas pakalpojumu snieg$anai par maksu", ciktal tie
nav pretruna ar So likumu.

(03.03.2005. likuma redakcija)



7. Sa likuma 4.panta tre3aja dala, 9.panta otraja dala un 13.panta 3.punkta izdartie
grozijumi attieciba uz stipendiju neformalas izglitibas ieguves laika stajas speka
2006.gada 1 jilija.

(25.05.2006. likuma redakcija)

8. Grozijumi $a likuma 7.panta ceturtaja dala par Profesionalas karjeras izvéles valsts
agentiras finansé$anu no valsts pamatbudZeta un 9.panta treSaja dala par bezdarba
samazinasanas preventivo pasakumu finanséSanu no valsts pamatbudzeta stajas speka
2007.gada 1.janvari.

(25.05.2006. likuma redakcija)

9. Lidz Profesionalas karjeras izvéles valsts agentiiras reorganizacijai un
pievienos$anai Nodarbinatibas valsts agentiirai $a likuma 6.panta otras dalas 8., 9., 10.
un 11.punkta noteiktas preventivo bezdarba samazinasanas pasakumu, iznemot $a
likuma 3." panta pirmas dalas 2., 3. un 4.punkta, ceturtaja un piektaja dala mingtos
pasakumus, organizé$anas un 1stenoSanas funkcijas veic Profesionalas karjeras izvéles
valsts agentiira, kura ir labklajibas ministra parraudziba eso$a valsts parvaldes iestade.

(21.06.2007. likuma redakcija)

10. Sa likuma 4.panta septita un astota dala stajas speka 2008.gada 1.janvari.

(21.06.2007. likuma redakcija)

11. Ministru kabinets I1dz 2008.gada 1.janvarim izdod §a likuma 4.panta ceturtaja dala
minétos noteikumus.

(21.06.2007. likuma redakcija)

12. L1dz jaunu Ministru kabineta noteikumu spéka stasanas dienai, bet ne ilgak ka lidz
2008.gada 1.janvarim piemé&rojami Ministru kabineta 2003.gada 20.janvara noteikumi
Nr.24 "Bezdarbnieka statusa pieskirsanas kartiba", ciktal tie nav pretruna ar So
likumu.

(21.06.2007. likuma redakcija)

Informativa atsauce uz Eiropas Savienibas direktivam



(Atsauce 21.06.2007. likuma redakcija)

Likuma ieklautas tiesibu normas, kas izriet no:

1) Padomes 2001.gada 20.jilija direktivas 2001/55/EK par obligatajiem standartiem,
lai parvietoto personu masveida piepliiduma gadijuma sniegtu tam pagaidu
aizsardzibu, un par pasakumiem, lai Iidzsvarotu dalibvalstu pilinus, uznemot sadas
personas un uznpemoties ar to saistitas sekas;

2) Padomes 2003.gada 25.novembra direktivas 2003/109/EK par treSo valstu pilsonu
statusu, kuri ir kadas dalibvalsts pastavigie iedzivotaji;

3) Padomes 2004.gada 29.aprila direktivas 2004/38/EK par Savienibas pilsonu un
vinu gimenes loceklu tiesibam brivi parvietoties un uzturéties dalibvalstu teritorija, ar
ko groza regulu (EEK) Nr.1612/68 un atce] direktivas 64/221/EEK, 68/360/EEK,
72/194/EEK, 73/148/EEK, 75/34/EEK, 75/35/EEK, 90/364/EEK, 90/365/EEK un
93/96/EEK;

4) Padomes 2004.gada 29.aprila direktivas 2004/83/EK par obligatajiem standartiem,
lai kvalificetu treSo valstu valstspiederigos vai bezvalstniekus ka béglus vai ka
personas, kam citadi nepiecieSama starptautiska aizsardziba, $adu personu statusu un
pieskirtas aizsardzibas saturu;

5) Padomes 2005.gada 12.oktobra direktivas 2005/71/EK par 1pasu procediiru treSo
valstu valstspiederigo uznemsanai zinatniskas p&tniecibas noliikos.

Likums stajas speka 2002.gada 1.jilija.

Likums Saeima pienemts 2002.gada 9.maija.

Valsts prezidente V.Vike-Freiberga

Riga 2002.gada 29.maija
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